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ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами акціонерів 

ПРИВАТНОГО акціонерного товариства «НВК "ДІАПРОФ-МЕД"
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

«НВК "ДІАПРОФ-МЕД»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Наглядова Рада ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НВК "ДІАПРОФ-МЕД» (далі - Товариство) є органом Товариства, який представляє інтереси акціонерів в перерві між проведенням загальних зборів акціонерів Товариства (далі - загальні збори), здійснює захист прав акціонерів Товариства і, в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством, контролює та регулює діяльність Правління Товариства.

1.2. У своїй діяльності Наглядова Рада керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, а також іншими рішеннями, прийнятим загальними зборами.

1.3. Жодні органи Товариства, за винятком загальних зборів, не мають права давати вказівки Наглядовій Раді щодо порядку здійснення нею покладених на неї функцій, а також інших питань її діяльності.

1.4. Розміри та порядок отримання членами Наглядової Ради винагороди встановлюються загальними зборами.

2. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА

2.1. Наглядова Рада Товариства обирається загальними зборами у складі 3-ох осіб. Повноваження членів Наглядової Ради дійсні з моменту їх затвердження рішенням загальних зборів Товариства і діють протягом трьох років. Після закінчення трирічного терміну, повноваження членів Наглядової Ради Товариства дійсні до прийняття загальними зборами Товариства відповідного рішення.
2.2. Обрання членів Наглядової Ради Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.

2.3. Голова та члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.

2.4. Член Наглядової Ради не може бути одночасно членом виконавчого органу
2.5. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової Ради неодноразово.

2.6. Якщо кількість членів Наглядової Ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання всього складу Наглядової Ради.

2.7. Член Наглядової Ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Товариством.

2.8. Від імені Товариство договір підписує Голова Правління або особа, уповноважена на те загальними зборами.

У договорі з членом Наглядової Ради Товариства може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати Товариством за нього внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування.

Дія договору з членом Наглядової Ради припиняється у разі припинення його повноважень.

3. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА
3.1. До виключної компетенції Наглядової Ради належить:

3.1.1. Погодження проектів річних фінансових звітів Товариства до їх оприлюднення та подання на розгляд Загальним зборам.

3.1.2. Затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства.

3.1.3. Підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів.

3.1.4. Прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів за власною ініціативою, на вимогу акціонерів, за пропозицією Правління .

3.1.5. Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій.

3.1.6. Призначення голови Загальних зборів (у разі скликання Загальних зборів Наглядовою радою). 

3.1.7. Прийняття рішення про затвердження результатів  розміщення акцій. Прийняття рішення про розміщення, про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів. 

3.1.8. Попередній розгляд за поданням Правління Товариства проекту розподілу прибутку.

3.1.9. Погодження дивідендної політики і розмірів виплат дивідендів з подальшим затвердженням їх Загальними зборами.

3.1.10. Ініціювання у разі необхідності проведення позачергових ревізій та спеціальних перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

3.1.11. Затвердження ринкової вартості майна Товариства (у тому числі, акцій Товариства) у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства». 

3.1.12. Встановлення кількісного складу Правління Товариства, обрання Голови Правління та членів Правління, прийняття рішення про припинення повноважень Голови Правління та членів Правління, прийняття рішення про відсторонення Голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління. Затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою Правління та членами Правління, затвердження змін та доповнень до цих контрактів, встановлення розміру їх винагороди.

3.1.13. Обрання та припинення повноважень Корпоративного секретаря, визначення розміру його винагороди, затвердження Положення про Корпоративного секретаря, затвердження умов трудового договору з Корпоративним секретарем. 

3.1.14. Обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства». 

3.1.15. Обрання зовнішнього аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 

3.1.16. Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного Законом України «Про акціонерні товариства».

3.1.17. Визначення дати складення переліку (реєстру) акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів. 

3.1.18. Вирішення питань про участь Товариства чи дочірніх підприємств у промислово-фінансових групах, заснування інших юридичних осіб з дотриманням вимог законодавства України. Прийняття рішення щодо створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій і представництв Товариства, затвердження їх статутів і положень.

3.1.19. Прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

3.1.20. Прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо яких є заінтересованість. 

3.1.21. Визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій. 

3.1.22. Прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства (у тому числі, акцій Товариства) та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.

3.1.23. Прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарія акцій та інших цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг, а також прийняття рішення про припинення такого договору. 

3.1.24. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом або передані на вирішення Наглядовій раді Загальними зборами

3.2. За рішенням загальних зборів на Наглядову Раду може бути покладено виконання окремих функцій, що належать до компетенції загальних зборів за винятком тих, які згідно з законом віднесено до виключної компетенції загальних зборів.

За рішенням Наглядової Ради повноваження, що не належать до її виключної компетенції, можуть бути делеговані Правлінню Товариства.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА
4.1. Організаційною формою роботи Наглядової Ради є засідання, які проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

4.2. Голова Наглядової Ради Товариства обирається загальними зборами з числа членів Наглядової ради простою більшістю голосів.

4.3. Голова Наглядової Ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової Ради та головує на них, відкриває загальні збори, організовує обрання секретаря загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Товариства та цим Положенням.

4.4. Заступник Голови Наглядової Ради надає допомогу Голові, а під чає його відсутності - виконує функції Голови.

4.5. Секретар Наглядової Ради веде діловодство, протоколи, інші документи Наглядової Ради та обирається Наглядовою радою.

4.6. Засідання Наглядової Ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової Ради або на вимогу члена Наглядової Ради, на вимогу Правління чи його члена.

4.7. У засіданні Наглядової Ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.

4.8. Наглядова Рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування).

Під час проведення опитування Голова Наглядової Ради приймає від членів Наглядової ради їх пропозиції з питань порядку денного та рішень з питань порядку денного і ознайомлює їх з пропозиціями щодо порядку денного та рішення з питань порядку денного, які надійшли від інших членів Наглядової Ради.
Прийняті шляхом опитування рішення Наглядової Ради Товариства оформлюються протоколом.
Протокол засідання Наглядової Ради, проведеного шляхом заочного голосування (опитування) підписує головуючий на засіданні. 

4.9. Засідання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше трьох членів Наглядової Ради.

4.10. На засіданні Наглядової Ради кожний член Наглядової Ради має один голос. Рішення Наглядової Ради приймається простою більшістю голосів. У випадку рівності голосів, голос Голови Наглядової Ради є вирішальним. 

4.11. Про наступне засідання Наглядової  Ради її члени повинні бути повідомлені письмово не пізніше, як за три дні до дати засідання. Повідомлення повинно містити відомості про дату, час і місце проведення засідання, а також порядок денний засідання.
4.12. Не пізніше як за два дні до дати проведення засідання будь-який член Наглядової Ради може запропонувати зміни або доповнення до порядку денного.

4.13. Позачергові засідання Наглядової Ради скликаються Головою Наглядової Ради (а під час його відсутності – заступником Голови), а також на письмову вимогу будь-якого з членів Наглядової Ради або Голови Правління. Вимога про скликання позачергового засідання Наглядової Ради повинна містити вказівку на питання, що вимагають обговорення Наглядової Ради.
4.14. Позачергове засідання Наглядової Ради повинно бути скликане не пізніше трьох днів з дня надходження вимоги на адресу Наглядової Ради від осіб, що вказані в п. 4.6. цього Положення. 
Порядок повідомлення членів Наглядової Ради при підготовці позачергових засідань встановлюється такий же, як і для чергових.

4.15. Член Наглядової Ради може брати участь у засіданні особисто, або через свого представника з належним чином оформленою довіреністю. Член Наглядової Ради може також передати свої повноваження у засіданні іншому члену Наглядової Ради, що оформлюється довіреністю.
4.16. Протокол засідання Наглядової Ради підписує головуючий на засіданні.

4.17. Протокол засідання Наглядової Ради оформлюється протягом п’яти днів після проведення засідання.


У протоколі засідання Наглядової Ради зазначаються:

· місце, дата і час проведення засідання;

· особи, які брали участь у засіданні;

· порядок денний засідання;

·  питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Наглядової Ради, які голосували «за», «проти» (або утримались від голосування) з кожного питання;
· зміст прийнятих рішень.

4.18. Засідання Наглядової Ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
4.19. Члени Наглядової Ради, які не згодні з рішенням Наглядової Ради можуть висловити окрему думку, що вноситься до протоколу та оголошується разом з рішенням на загальних зборах.

4.20. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової Ради.

Порядок утворення і діяльності комітетів встановлюється статутом або положенням про Наглядову Раду Товариства. 

Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової Ради, якщо статутом або положенням про Наглядову Раду не встановлено більшої кількості голосів, необхідної для прийняття такого рішення.

Висновки комітетів розглядаються Наглядовою Радою в порядку передбаченому Законом для прийняття Наглядовою Радою рішень.

Наглядова Рада за пропозицією голови Наглядової Ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря.

4.21. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової Ради та одночасне обрання нових членів.
Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової Ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової Ради за станом здоров'я;
3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової Ради;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним безвісно відсутнім, померлим.
 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА
5.1. Члени Наглядової Ради несуть персональну відповідальність за виконання рішень загальних зборів, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статуту Товариства.

5.2. Члени Наглядової Ради у разі невиконання або неналежного виконання ними своїх обов'язків несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.


5.3. Члени Наглядової Ради несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну Товариству порушенням покладених на них обов'язків.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Це Положення набирає чинності з дня затвердження його на загальних зборах акціонерів.
6.3. Подальші зміни та доповнення до цього Положення набирають чинність з моменту затвердження їх Загальними зборами.
Голова Правління 


________________ А.І. Софронов
